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Que somos 

Til Diacritico es una empresa nacida en 2014 orientada hacia el mundo social y cultural. 
Aglutina las funciones y habilidades que los miembros de la misma han desarrollado a 
traves de la formation y la experiencia laboral en los ultimos anos, por ello los campos en los 
que nos movemos de forma general son los siguientes: 

- Desarrollo de imagen corporativa e identidad visual sobre todo de PYMES y auto- 
nomos 

- Planificacion de estrategias de comunicacion y presencia en redes sociales 

- Planteamiento, organization y production de eventos culturales 

- Redaction de proyectos y estrategias generates, generando documentos internos o 
de cara al exterior 

- Gestion de aspectos economicos y fiscales de autonomos y PYMES o de proyectos 
concretos 

Nos dirigimos a entidades del ambito social y cultural, por ser el campo en el que hemos 
adquirido experiencia. Esto nos diferencia de otras empresas en el conocimiento profundo 
del campo en el que nos movemos. 

Anteriormente hemos trabajado en empresas privadas, ONGD's y Administration y entida- 
des publicas. Son actores de los que conocemos la filosofia de trabajo y los objetivos genera- 
tes adaptando nuestra oferta a cada destinatario. 
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Que nos diferencia 

Trabajamos solo con empresas, entidades o 
proyectos con los que nos sintamos identificadas, 
por ello, generamos una alta identificacion con el 
cliente. En nuestro trabajo diario ejercemos el rol 
de ser uno mas en el equipo de trabajo. 

Ademas conocemos el contexto en el que se desa- 
rrollan los proyectos y en el que se asientan las 
entidades. A pesar de nuestra corta edad hemos 
tenido oportunidad de ocupar puestos de respon- 
sabilidad y de trabajar en situaciones muy 
diferentes. 



41 



» i 



m m m m m m mmmmmmmmmmmm 



comunicacion-proyectos-gestion economica 

info@tildiacritico.com 

Tlfn:633. 942.456 
Michelena n° 11, 3° B 
36002, Pontevedra 
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Funcionens concretas 

Nuestras tareas diarias no estan separadas de forma estanca, pero si tenemos un punto de 
partida dif erente: todas aportamos algo en cada proyecto. 



rea de comunicacion y RRPP 



ireccion creativa 



Redaccion creativa. Propuesta conceptual para eventos, campanas, etc. Redaction de textos argumentativos, 
ustificaciones y textos para documentos (folletos, flyers, carteles, etc), propuesta de identidad visual, desarro- 
ilo y aplicacion de identidad visual, ilustracion, carteleria, asesoramiento "estetico". 

Gabinete de prensa 

Redaccion, envio y seguimiento de materiales de prensa, gestion de entrevistas, elaboration y evaluation de 
sstrategias de comunicacion, comunicacion online, desarrollo de estrategias en redes sociales. Gestion de 
presencia y difusion 
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rea de proyectos y planificacion 



ventos 



lanteamiento, planificacion y production de eventos. Busqueda de partners y desarrollo de estrategia d 



zomunicacion. 



royectos y subvenciones 



Redaccion de proyectos y asesoramiento en objetivos, presentation de documentation y seguimiento de cum- 
plimiento, evaluation siguiendo los principios de la gestion de calidad, busqueda y gestion de subvenciones 
seguimiento de solicitudes. 



lanificacion 

lanificacion estrategica interna, desarrollo de planes de empresa y de mejora de procesos. 



rea de gestion economica 

ontabilidad. Presupuestos y cuentas generales, para agentes privados, organization o proxectos concretos. 
Gestion laboral. Asesoramiento de situation de trabajadores por cuenta propia o en la contratacion de terce- 



"estion fiscal. Asesoramiento legal y practico. 
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Trabajos realizados 
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Til Diacritico forma parte de diversos proyectos y colabora con diferentes empresas en 
campos bastante heterogeneos. 
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AECID. Agencia Espanola de Cooperacion al Desarrollo 
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Campana de difusion de convocatorias, funciones de asesoramiento y # # # 
desarrollo de campanas en el campo de las redes sociales. 
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Asociacion cultural Trepia ;.•.%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%•.•.•. 

Gestion de subvenciones, aseso- > J 1 FIBES. Festival Itinerante de Balcons e Espazos Sonoros 
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Asociacion Cultural 
Sons do Coto 

Gestion de subvenciones. 
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Ponteemprego 

Colaboracion en montaje de stand de Espacio Arroelo y desarrollo y participation en talleres de coach. 
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Quienes somos 

Til Diacritico esta f ormado por Lorena Arevalo, Cristina Navia y Susana Maceiras. 
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Cristina Navia 
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Soy Licenciada en Administra- 
tion y Direction de Empresas 
por la Universidad de Vigo. Mi 
decision vino provocada por el 
interes en la influencia que la 
economia y la organization 
empresarial tienen sobre todos 
los ambitos sociales, siendo en 
la mayoria de los casos el 
origen de todas las grandes 
decisiones tomadas tanto a 
niveles politicos como indivi- 
duales. Con la finalidad de 
ampliar mis conocimientos 
sobre el funcionamiento de la 
empresa privada desde distin- 
tas perspectivas, y buscando 
siempre el aprendizaje activo 
que me permitiera poner en 
practica lo aprendido, termina- 
dos mis estudios trabaje en 
distintas empresas locales, 
desarrollando fundamental- 
mente tareas de atencion al 
publico. 
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Al tiempo, y con la intention de 
reciclar mis conocimientos, 
actualice mis estudios con 
cursos informaticos sobre 
distintas herramientas conta- 
bles y fiscales, imprescindibles 
para poder aplicar y trabajar 
dentro de mi campo. Actual- 
mente realizo un curso espetifi- 
co que me permitira anadir 
labores de asesoria a nuestra 
lista de actividades. 
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